
COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU COMITE CSMA JUNIORS 
jeudi 16 mai 2019 – Centre Belambra de la Presqu’Ile de Giens 

 
Présents : Andrea BARBARULO, Robin BOUCLIER, Ludovic CHAMOIN, Régis 
COTTEREAU, Jérémie GIRARDOT, Cédric GIRY, Thomas HEUZE, Mohamed 
JEBAHI, Etienne PRULIERE, Vladislav YASTREBOV 
Absents excusés : Aline BEL-BRUNON, Azdine NAIT-ALI, Valentine REY 
 
L’ordre du jour était principalement l’accueil et l’échange d’informations avec les 
nouveaux membres élus au comité CSMA Juniors.  
 
 
Elections 2019 
Quatre postes étaient à pourvoir pour ce premier renouvellement du comité CSMA 
Juniors. Les membres sortants, choisis sur la base du volontariat (phase transitoire 
de la procédure de renouvellement) étaient Ludovic CHAMOIN, Régis COTTEREAU, 
Azdine NAIT-ALI, et Etienne PRULIERE. Les élections ont eu lieu le mercredi 15 mai 
2019, avec neuf candidatures déposées. Les quatre personnes élues, à qui nous 
souhaitons la bienvenue, sont : 

- Andrea BARBARULO (MSSMat, CentraleSupelec) 
- Aline BEL-BRUNON (LAMCOS, INSA Lyon) 
- Jérémie GIRARDOT (I2M, ENSAM Bordeaux) 
- Valentine REY (GeM, Université de Nantes) 

 
A noter que suite à la décision prise pendant l’AG extraordinaire du CSMA le mardi 
14/05/19, les membres sortants resteront dans le comité jusqu’au congrès WCCM 
2020, avec un bureau inchangé. Le nouveau bureau, qui sera effectif à l’issue de ce 
congrès, pourra cependant être élu avant juillet 2020.  
 
 
Rappel des statuts du comité CSMA Juniors 
Les statuts en vigueur au sein du comité CSMA Juniors sont les suivants :  
1) Le comité de la section CSMA Juniors est constitué de 9 membres.  
2) Il est renouvelé par moitié (4-5 membres) tous les 2 ans, à l'occasion du congrès 
de Giens (appel à candidature + vote par l’ensemble des adhérents du CSMA âgés 
de moins de 40 ans le jour de l’élection). Le mandat de chaque membre est donc de 
4 ans, renouvelable une fois. 
3) En accord avec la limite d'âge propre à la section CSMA Juniors : 
- les candidatures sont ouvertes à tout membre du CSMA âgé de moins de 40 ans le 
jour de l’élection ; 
- tout membre du comité qui atteint l'âge de 40 ans lors de son mandat est considéré 
sortant lors du renouvellement suivant. 
4) Un président du comité est élu en interne, après chaque renouvellement, pour un 
mandat de 2 ans. Ce mandat est renouvelable une fois.  
 
 
Bilan du workshop CSMA Juniors 2019 
Un rapide bilan du workshop 2019 (ayant eu lieu du 11 au 13 mai 2019 au centre 
IGESA de Porquerolles) est effectué.  



Le workshop, qui a compté 56 participants et a connu un franc succès, était cette 
année sponsorisé par CSMA, Elsevier, et EDF que nous remercions vivement pour 
leur soutien. Il était associé au congrès CSMA, et se déroulait en amont de ce 
congrès. Comme d’habitude, le workshop a proposé diverses activités :  

- mini-cours sur les thèmes des MS du congrès de Giens (avec parties 
théorique/pratique) ; 

- session « Mon travail de recherche en 180s » ; 
- discussion sur la science des données, précédée d’un cours d’introduction sur 

ce thème ; 
- concours de code ; 
- moments sociaux (cocktails, temps libres). 

 
Toutes ces activités ont été très bien accueillies et suivies par les participants. Le 
comité CSMA Juniors remercie l’ensemble des intervenants de ce workshop pour 
leur investissement et la qualité de leur travail, ainsi que F. Chinesta (Président du 
CSMA) pour sa participation active au workshop.  
Un compte-rendu de la manifestation, avec les photos et l’ensemble des supports de 
cours/présentations, sera très prochainement disponible sur le site du CSMA 
(rubrique CSMA Juniors).  
 
La localisation au centre IGESA de Porquerolles semble une très bonne option pour 
l’organisation du workshop les années futures (années impaires en particulier, en lien 
avec le congrès CSMA donc). Le coût modéré permet de continuer à envisager un 
workshop sur trois jours/deux nuits avec un tarif d’inscription bas, et la capacité 
d’accueil pourra être augmentée si la réservation est faite suffisamment tôt.  
 
 
Futures actions à mener  
Il est rappelé que les missions principales de la section CSMA Juniors sont : 
- d’encourager les actions des jeunes au sein de CSMA (sessions spéciales dans les 
conférences, aide à la prise de décision, sélection de conférenciers pléniers,…). Un 
moment fort de la vie de la section est le workshop organisé annuellement, et visant 
à développer des activités novatrices, par et pour les jeunes ; 
- de favoriser les interactions entre ces jeunes, pour qu’ils discutent, apprennent à se 
connaître, et créent potentiellement des réseaux de recherche. L’idée de projets 
inter-laboratoires, qui avait émergée lors de la création de la section, reste à mettre 
en œuvre (avec future Special Issue AMSES par exemple), et des rapprochements 
avec les sections Juniors d’autres associations d’ECCOMAS (GAMM, SEMNI,…) ; 
- de promouvoir les actions menées envers les instances (CNRS, ECCOMAS,,…), 
notamment via la page dédiée sur le site du CSMA et le Facebook ECCOMAS. La 
future valorisation des actions de CSMA Juniors à travers les réseaux sociaux doit 
être réfléchie. La promotion doit être également faite dans les laboratoires (poster, 
flyer) ; 
- de diffuser les informations à destination des jeunes. Cela passera en partie par la 
nouvelle version du site ECCOMAS (qui comporte une base de données sur les 
écoles d’été, les offres de thèse/post-doc, les offres d’emploi,…), et la création d’une 
liste de diffusion CSMA Juniors est à réfléchir.  
 
Suite au renouvellement 2019 du comité, et maintenant que la section CSMA Juniors 
est bien installée (avec son budget propre), il est prévu d’élargir le bureau (avec un 



secrétaire, un trésorier,…) et d’organiser le comité en sous-commissions (séparation 
des tâches).  
 
 
Budget de la section CSMA Juniors   
La section CSMA Juniors gère maintenant son budget propre, avec un compte 
bancaire associé et une relative autonomie financière. Bien que CSMA souhaite 
continuer à supporter les activités de la section CSMA Juniors, la pérennisation des 
sources d’apports financiers se pose pour les futures années : pérennisation du 
partenariat avec Elsevier, peut-être sous une autre forme ? automatisation du 
parrainage industriel ? 
 
D’autre part, il est important que le transport des membres du comité, pour se rendre 
aux réunions, soit au maximum pris en charge par les laboratoires. Il est donc 
proposé qu’une lettre soit systématiquement envoyée aux laboratoires des nouveaux 
membres du comité CSMA Juniors, souvent jeunes, informant des charges 
financières à venir pendant le mandat de chaque membre, et invitant les laboratoires 
à les prendre en charge. Une lettre de soutien du directeur de laboratoire devrait 
donc être obtenue. Dans le cas contraire, la participation au comité n’est pas remise 
en cause et la prise en charge par la section CSMA Juniors sera examinée, avec 
généralement remboursement des frais de mission.  
 
 
Point sur le workshop CSMA Juniors 2020 
L’organisation de ce workshop doit être réfléchie vis-à-vis du congrès mondial 
WCCM 2020 pour lequel le comité CSMA Juniors va également s’investir. 
Les premières idées qui émergent, si ce workshop a lieu, sont les suivantes : 

- invitation des prix de thèse CSMA 
- recherche d’un parrain industriel (comme pour workshop 2018) 
- remplacement du workshop par une journée thématique CSMA 

 
L’organisation précise de ce workshop, ainsi que celle des activités menées pour le 
congrès mondial WCCM 2020, seront à l’ordre du jour la prochaine réunion prévue 
le lundi 23/09 à Paris. La constitution du nouveau bureau du comité sera également 
discutée lors de cette réunion.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


